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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PENEDO
PENEDO PREVIDENCIA - ALAGOAS

PROGRAMA VIVER BEM - 2026
PLANO DE ACAO E ESTRATEGIAS

1. APRESENTACAO

O Programa de Pré e P6s Aposentadoria VIVER BEM, instituido no ano de 2024 pelo
PENEDO PREVIDI:ZNCIA, com continuidade em 2025, como uma iniciativa voltada ao
acolhimento aos aposentados e orientagdo e preparagio dos servidores efetivos do Municipio
de Penedo no processo de transicéo para a aposentadoria. Para o ano de 2026, o programa sera
fortalecido e ampliado, mantendo o acompanhamento tanto dos servidores em fase de pré-
aposentadoria quanto dos ja aposentados, promovendo qualidade de vida, autonomia e
integragdo social. A proposta busca proporcionar suporte continuo, por meio de encontros,
agoes educativas e atividades integradas, garantindo que o processo de aposentadoria ocorra de
forma planejada, consciente e saudavel, com a ampliagio e o fortalecimento das agoes,
alinhando-se as necessidades dos servidores e as melhores préticas de gestdo previdenciaria.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2026

O Programa VIVER BEM tem como pilares fundamentais:
* Consolidar e Expandir: Fortalecer a estrutura do Programa Viver Bem, ampliando o alcance
para um maior numero de servidores e aposentados, com agdes periddicas e sistematizadas;
¢ Promover Bem-Estar: Desenvolver atividades que incentivem a saude fisica, mental e
emocional dos participantes, contribuindo para uma vida mais equilibrada;

*Fomentar Educacio Previdencidria: Oferecer informagdes claras e acessiveis sobre
direitos, deveres e planejamento previdenciario, promovendo seguranca nas decisdes.

*Fortalecer Vinculos: Estimular a convivéncia, integra¢io e troca de experiéncias entre
servidores ativos e aposentados, reduzindo o isolamento social.

e Sustentabilidade do Programa: Estruturar agdes com apoio institucional e parcerias,
assegurando a continuidade e evolugdo do programa ao longo dos anos.

3. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO

O programa Viver Bem 2026 ser4 desenvolvido com base nos seguintes eixos:
> Eixo Social:

. Realizagdo de encontros periddicos entre servidores e aposentados;
. Dindmicas de grupo e rodas de conversa;
] Eventos de integragio e valoriza¢do do servidor aposentado.

> FEixo Previdencigrio:

Av. Flonano Peixoto, 28. Centro Histdrico, 57200-000 — Penedo (Al)
E-mail: pre iden I b CNPJ: 30.331.370/0001-72



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PENEDO
PENEDO PREVIDENCIA - ALAGOAS

= Orientagdes sobre regras de aposentadorias;

. Simulagdes de beneficios;

. Atendimento individualizado para planejamento previdenciario;
. Esclarecimento de duvidas sobre direitos e deveres.

> Eixo Educacional:

. Realizagdo de palestras e oficinas com temas previdenciarios;
. Capacitagdes sobre planejamento de vida pos-carreira;

. Educagdo continuada voltada ao envelhecimento ativo.

» Eixo Financeiro:

. Orientagao sobre organizagéo financeira na aposentadoria;

. Educagéo financeira basica e planejamento de renda;

. Preven¢@o ao superendividamento.

> Eixo Saude e Bem-Estar:

] Atividades fisicas orientadas;

= Palestras sobre satde preventiva;

= Acgdes voltadas a satide mental e qualidade de vida;

. Incentivo a hébitos saudaveis.

4. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAQO

Para garantir a efetividade do programa, serdo adotadas as seguintes estratégias:

Estabelecimento de parcerias com Secretarias Municipais, especialmente Satde, Assisténcia
Social e Direitos Humanos e Educagio;

Articulagdo com institui¢des financeiras para agdes de educagio financeira;

Parcerias com o setor privado para apoio em eventos, palestras e atividades;

Envolvimento de profissionais especializados, como psicdlogos, assistentes sociais,
educadores fisicos e consultores previdenciarios;

Realizagdes de encontros periédicos, presenciais ou hibridos;
Divulgagdo continua das agoes para ampliar a participagdo dos servidores,

5, PUBLICO-ALVO

Servidores efetivos em fase de pré-aposentadoria.
Servidores aposentados vinculados ao Penedo Previdéncia.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Maior preparagio dos servidores ativos para a aposentadoria;
Redugdo de insegurangas no processo de transi¢do;
Melhoria da qualidade de vida dos aposentados;
Fortalecimento do vinculo entre o instituto e seus segurado,
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e Ampliagdo da participagdo nas a¢des do programa.

7. ORCAMENTO E FONTES DE FINANCIAMENTO

O programa sera financiado por meio de:
® Recursos proprios do PENEDO PREVIDENCIA, alocados no or¢gamento de 2026, por
meio da rubrica propria para tal finalidade;

e Contribui¢des de parceiros institucionais e privados;

8. CONSIDERACOES FINAIS

O Programa VIVER BEM reflete o compromisso do PENEDO PREVIDENCIA em
transformar a previdéncia municipal em um instrumento de cuidado, inclusdo e valorizagdo
humana. Em 2026, ao ampliar suas agdes e consolidar parcerias, o programa reafirma sua
missdo de preparar os servidores para uma aposentadoria plena e digna, contribuindo para um
legado de bem- estar e seguranga no servigo publico de Penedo.

Penedo, 27 de fevereiro de 2026.
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CRONOGRAMA DE ACOES QUE ,SERAO REALIZADAS EM 2026
PROGRAMA DE PRE E POS APOSENTADORIA.

Més Atividade

Palestra: Educagéo
Financeira

Cha da tarde em
comemoragao ao Dia
‘Internacional da Mulher e
Workshop

Congresso de Educagao
Previdénciaria

Junho Festa Junina Integrativa:
Encontro com aposentados e
pensionistas

Il Seminario Previdenciario

o0 Campanha Outubro
Rosa: Prevencgéo e
Saude da Mulher
Aposentada

Sl Confraternizacdo de Fim
~de Ano e Homenagem
aos Aposentados
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Aposentados e
Servidores Ativos do
Penedo Previdéncia
Aposentados do Penedo
Previdéncia

Servidores Ativos do
Penedo Previdéncia

Aposentados e
Pensionistas do Penedo
Previdéncia

Servidores

Ativos

Aposentados e
Pensionistas do Penedo
Previdéncia

Aposentados do Penedo
Previdéncia
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PENEDO
PREVIDENCIA

CHALE DOS
LOUREIROS

TEATRO SETE DE
SETEMBRO
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PREVIDENCIA

PENEDO
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Diretoria Executiva
e Convidados
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