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PLANO DE ACAO 2026

APRESENTACAO

O Plano de Ag¢éao 2026 do Penedo Previdéncia € um instrumento de
gestdo estratégica desenvolvido para direcionar e monitorar as atividades
essenciais das areas de atuacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS). Ele organiza metas concretas, prazos € agdes, assegurando a
eficiéncia e a transparéncia na administragdo dos recursos, garantindo a
sustentabilidade financeira e atuarial, bem como a prestagao de servigos aos
segurados do Instituto.

O planejamento é fundamental para alinhar as atividades com os
objetivos institucionais, permitindo o acompanhamento continuo dos
resultados e a identificacdo de oportunidades de melhoria. Através de metas
mensuraveis, o Plano de Acao também busca fortalecer a governanca do
RPPS, garantindo o cumprimento das obrigacoes legais € a promogao da
sustentabilidade financeira e atuarial.

As agOes propostas buscam avangar na modernizagdo dos Servigos,
como a capacitacédo da equipe e o controle rigoroso das receitas, para que o
Penedo Previdéncia continue evoluindo e prestando um servigo publico de
qualidade aos cidaddos de Penedo.

O documento estabelece metas, indicadores, prazos e responsaveis,
permitindo o acompanhamento sistemético das acdes, visando a melhoria continua
da gestdo e a evolugdo do nivel de certificagdo institucional.

OBJETIVO

O objetivo do Plano de A¢ao 2026 do Penedo Previdéncia é orientar as
atividades de forma estruturada, visando:

% Alcancar a Exceléncia Operacional, melhorando a eficiéncia e a
qualidade nos processos internos e no atendimento aos
beneficiarios.

+» Fortalecer a governanga corporativa.

% Garantir a Sustentabilidade Financeira e Atuarial, Acompanhando
e ajustando as agdes necessarias gara manter o equilibrio das
contas e a viabilidade do sistema.
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0,
0.0

META

Realizar  100%  das
reunides dos 6rgaos
colegiados

Elaborar e divulgar

instrumentos de
governanca do exercicio

Atualizar a Legislagdo
Previdencidria

PENEDO PREVIDENCIA - ALAGOAS

Promover a Transparéncia e a Responsabilidade, monitorando e
divulgando os resultados alcangados de forma clara e acessivel.

METAS E ACOES PARA 2026
GOVERNANCA CORPORATIVA

OBJETIVO ACOES
Assegurar a e Realizar no minimo as
realizacédo regular reunides  ordindrias
e sistematica das mensais Conselho
reunides dos Gestor e Comité de
colegiados do Investimentos
Instituto. e Monitorar
mensalmente o
cumprimento do
cronograma
estabelecido
e Adotar medidas
corretivas em caso de
nao realizacdo das
reunides previstas
Fortalecer a e Elaborar Relatério de
governanca Governanga referente
corporativa do ao exercicio de 2025.
Instituto por meio o Revisar e atualizar
da . elaboracao, normatizacdes
atualizacao = internas  existentes,
Fransparenma dos garantindo a aderéncia
instrumentos de . N .
gestAs o a legplagao vigente e
. as diretrizes do Pré-
normatizacao ~
interna Gestao
Garantir que a e Realizar levantamento
legislacao e andlise da legislacdo
previdenciaria previdenciéria vigente

esteja alinhada as

normas da .
emenda
constitucional
103/2019, as
diretrizes da
Secretaria de

Previdéncia e as
boas praticas de
gestao,
promovendo
seguranga juridica ®
e eficiéncia
administrativa °
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do Instituto.
Identificar pontos de
desatualizacdo em

relagdo a legislagao
federal e normativos

aplicdveis.

Elaborar propostas de
atualizacao ou
adequacao da
legislagao.

Submeter as minutas a
analise juridica.
Encaminhar os

projetos de lei ou atos

RESPONSAVEL(IS) PRAZO
Diretoria Executiva Permanente
Diretor Presidente Permanente

Diretoria Executiva e Até o terceiro
Assessoria Juridica trimestre de
2026
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META

Cumprir
determinacoes
orgaos de controle

dos

Garantir equilibrio
atuarial
Acompanhar o

cumprimento do Plano
de Custeio

Aprimorar a gestao de
investimentos
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OBJETIVO
Atender,
tempestivamente,
a obrigacdes legais
dos oOrgaos de
controle interno e
externo

Acompanhar,
diariamente, o
recebimento das
contribuicdes

previdenciarias e
demais receitas

Garantir a plena
atuacdo da gestao

do Comiteé de
Investimentos, e
daqueles que

acompanham o
seu
funcionamento,
estejam
capacitados.

Av. Florlano Peixoto, 28. Centro Histérico, 57200-000 ~Penedo (Al)

normativos para
aprovagao junto ao
ente federativo.

e Acompanhar o envio
do DIPR ao MPS

Manter registro
atualizado do
recolhimento das
contribuigoes
previdenciarias

e Buscar atingir a
meta atuarial

s Acompanhar a
performance da
carteira de

investimentos e do
cenario econdémico

e Elaborar a minuta
da Politica de
Investimentos 2027

e Promover a
divulgacao das
alteracGes aprovadas
aos  segurados e
servidores

CONTROLE INTERNO

ACOES RESPONSAVEL(IS) PRAZO

e Auxiliar o Controle Diretor Presidente Permanente
Interno na
elaboracao dos
relatorios semestrais

e Submeter ao TCE a
Prestacao de Contas
2025

e Enviar ao MPS os
demonstrativos
através do
CADPREV

e Enviar mensalmente
as informagdes de
folha de pagamentos
via eSocial

e  Realizar avaliacdo
atuarial anual.

¢ Implementar plano de
custeio.

e Elaborar, Diretor Administrativo
mensalmente, as Financeiro e  Diretor
guias de Presidente
recolhimento

Gestor de Recursos e Permanente
Presidente do Conselho
Gestor
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Auditar e Monitorar as
arrecadacoes

Auditar e monitorar
processos de
concessoes de
beneficios e folha de
pagamento

META

Capacitar os
servidores,
conselheiros e
membros do Comité
de investimentos
Continuar o Programa
de Pré e Poés-
Aposentadoria  "Viver
Bem"

Apoiar e  realizar

Congressos,
Seminérios e Cursos de
Capacitag¢des no ambito

PENEDO PREVIDENCIA - ALAGOAS

Garantir 100% de e

eficiéncia na
cobrancga de
débitos e repasses
e revisar as

contribuicdes dos
servidores ativos,
licenciados e
cedidos.

Auditar todos os

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

0
Manter as agdes ja
implementadas de

controle de repasses
Monitorar e revisar
100% as
contribuicoes de
todos os servidores
ativos, licenciados e
cedidos.

Revisar processos de
concessao

Corrigir
inconsisténcias

Diretoria Financeira
Diretoria de Previdéncia

Diretoria Financeira
Diretoria de Previdéncia

processos de
concessao de
beneficios ja
incluidos em folha
de pagamento,
garantindo
precisdo nos
processos de
concessao
OBJETIVO
Garantir que
todos os
servidores,
conselheiros e
membros do
comité de
investimentos
possam se
capacitar e
aprimorar sua
capacidade
técnica

Oferecer  suporte
continuo aos
servidores ativos e
aposentados,

promovendo bem-

estar e educacao
previdenciaria.
Fortalecer a
qualificacdo técnica
de gesto
conselheiros,

ACOES

¢ Encaminhar todos os
servidores e conselheiros
para pelo menos uma

capacitagao de cunho geral
Capacitar os servidores que
atuam na area de concessao
de beneficios e
investimentos

e Atualizar o cronograma anual

de atividades do programa com

novas acoes sociais e
educacionais.

Firmar parcerias com outras
entidades para ampliar a
diversidade de palestras e
workshops.

Realizar avaliagdes de impacto
do  programa entre os
participantes para identificar
melhorias.

Elaborar um cronograma

anual de participagdo e realizagdo

RESPONSAVEL(IS)

Diretor Presidente

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva
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e Permanente

e Permanente

PRAZO
30/06/2026

Permanente

| N
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de Previdéncia Prépria, servidores e

realizados

no segurados,

Municipio de Penedo ~ promovendo

atualizagao

continua sobre
legislagdo, gestdo e
boas préticas em
RPPS, contribuindo
para a melhoria da

de eventos técnicos, alinhado as
diretrizes do Pro-Gestao.

o Viabilizar a participagdo
de servidores e conselheiros em
congressos e semindrios de
referéncia em RPPS.

° Promover, no minimo, um
semindrio ou encontro técnico
local voltado a previdéncia

governanga, do  municipal.
controleinternoeda o Realizar cursos internos
educagao de capacitagdo sobre temas como
previdencidria no legislacdo previdenciaria,
exercicio de 2026. investimentos, controle interno e
governanga.
° Firmar parcerias com

associagOes, escolas de governo e
instituicdes especializadas para
oferta de capacitagoes.

e Incentivar a certificacdo
profissional dos servidores e
dirigentes que atuam na gestao do
RPPS.

e Registrar e  arquivar
comprovantes de participagdo e
conteados dos eventos para fins
de auditoria e monitoramento do
Pro-Gestao.

o Avaliar os resultados das
capacitagoes realizadas,
verificando aplicacdo pratica no
ambiente institucional.

° Divulgar internamente os
conhecimentos adquiridos,
promovendo a multiplicagdo do
aprendizado entre a equipe.

FORMA DE MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Ag¢ao 2026 sera feito de forma regular e
transparente, com reunides semestrais apresentadas pelo Diretor Presidente.
Nessas ocasides, ele apresentara ao Conselho Gestor o andamento de cada
acdo, destacando o que foi cumprido, os eventuais atrasos e o que se mostrou
inviavel na execucédo deste Plano de Acao. Dessa forma, o Conselho podera
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avaliar os resultados de perto e sugerir ajustes sempre que preciso,
fortalecendo a governanga do Penedo Previdéncia.

CONCLUSAO

O Plano de Acéao 2026 do Penedo Previdéncia consolida as diretrizes
estratégicas para o aprimoramento continuo da gestdo previdenciaria. Ele
estabelece prioridades institucionais alinhadas as normas legais e aos
requisitos do Pro-Gestao, promovendo eficiéncia e conformidade legal.

A execucao das acgodes previstas demandara o comprometimento de
todos os servidores e a supervisdao do Conselho Gestor. O monitoramento
semestral dara a possibilidade de ajustes ao decorrer do ano caso se mostre
necessario.

Ao final de 2026, espera-se que esteja avancado o processo de
certificacdo Pro-Gestdao, e implementadas melhorias que melhorem a
qualidade dos servicos prestados aos segurados.

Penedo-AL, 30 de marco de 2026.
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